MUNICIPIUL PITESTI

|
|
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL |

| HOTARARE
pentru aprobarea Scﬂlisorii de asteptiri privind Administrarea i Conducerea
Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti pentru mandatul 2022-2026

|

Consiliul Local al Munit;bipiului Pitesti, intrunit in sedin{d ordinara;

Avand in vedere: |

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotirére initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.33921/23.(?6.2022 al Directiei Servicii Publice si Achizitii;

-Avizele comisiilor de Ispecialitate ale consiliului local cuprinse in procesele-verbale nr.
34702/2022, nr. 34704/2022, nr. 34705/2022, nr.34706 /2022, nr.34709 /2022;

Avand in vedere prevederile art.3 pct.2 lit. ¢) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale art.8
din Anexa lc — Reguli generale pentru redactarea Scrisorii de asteptiri la H.G. nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativé a inﬁepﬁndeﬁlor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, cu modificérile §i
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Scrisoarea de asteptdri a autoritétii publice tutelare, prin care se stabilesc
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale Societaii Salpitflor Green
S.A. Pitesti pentru mandatul 2022-2026, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérére. I

Art.2. Directia Servicii Publice si Achizifii i Societatea Salpitflor Green S.A. Pitesti vor
aduce la indeplinire dispozi;iile‘ prezentei hotdrdri, care va fi comunicati acestora de citre Secretarul
General al Municipiului Pitesti.
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/Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL,
Andrei-Citalin Cilugiru
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Pitesti, -
Nr.247 din 30.06.2022 -

e

. ‘\\)_/
AN -



Anexa la HCL nr*"zl"}'(‘/g(l . 9.6..'2022

Scrisoarea de asteptiri privind Administrarea si Conducerea
Societitii Salpitflor Green S.A. Pitesti pentru mandatul 2022-2026

intoemita in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgentd nr 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor

publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016 si normele

metodologice de aplicare a OUG nr 109/2016 aprobate prin HG nr.722/2016, aceasta reprezintd un

document cu statut orientativ,
administrarea societatii.

care exprimd asteptdrile autoritdtii publice tutelare in ceea ce priveste

Rolul Scrisorii de asteptdri este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate de citre

autoritatea publicd tutelard ca

unic actionar din partea organelor de administrare si conducere ale

intreprinderii publice, in vederea obtinerii rezultatelor prevazute in Planul de administrare, acoperind un
orizont de timp de cel putin patru ani.

Obiectivele urmirite de
practici existente, vizeazi:

Consiliul de Administratie, in acord cu legislatia in vigoare si bunele

- Implementarea corespun#étoare a principiilor de guvernanté corporativa,
- Cresterea nivelului de prtPfesionaIism si performanta a managementului intreprinderii publice,
- Asigurarea unei performante financiare §i operationale sustenabile a intreprinderii publice.

I.  Rezumatul strategiei guvernamentale si/sau dupi caz locale in domeniul in care actioneazi
intreprinderea publi#é, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si

lung ale statului

Prin H.C.L. nr.281/12.08

Green Pitesti prin reorganizarea unor activitéti. In conformitate cu dispozitiile Legi ‘e

comunitare de utilitati publice,

delegatd gestiunea serviciului public de maturat, spilat, stropirea si intretinerea

si transportul zapezii de pe ciile
Prin HCL nr.111/29.03.2018,

indirectd/delegatd, cu respectarea prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile

nr.100/2016 privind concesiun
modernizare, intretinere, admin
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2010 a fost aprobata infiintarea societatii comerci €)
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prin HCL nr.238/12.07.2018, Societatii Salpi
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publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp:i :\@Tei}é&‘ip et.

societatii Salpitflor Green S.A. i-au fost .- ﬁfm’\\g’e tiune
lice'si-al€ Legii
le de lucrari ori concesiunile de servicii, activititile de construire,

strare $i exploatare a pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si

@

amenajare i intrefinere a zonelor verzi si igienizare si regularizare a cursurilor de apa-izvoare, paraie, rauri
din Municipiul Pitesti, activitati reglementate de O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local. Societatea Salpitflor Green

S.A. are ca obiect de activitate p
Strategia Europa 2020

rincipal activititi de intretinere peisagistica.
defineste spatiile verzi drept o componentd principald a imbunittirii

conditiilor de mediu si climatice, constituind in sine un obiectiv strategic. Strategia a fost adoptat in cadrul
Consiliului European din 17 junie 2010, pe fondul unei crize economice profunde si al intensificarii
provocdrilor pe termen lung, priecum globalizarea, presiunea asupra utilizarii resurselor si imbitranirea
populatiei. Strategia Europa 2020 propune o noud viziune economici care sa ajute UE si iasi din criza si
sd construiascd o economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a
fortei de munca, de productivitaqre si de coeziune sociala.

Pentru a defini actiunile necesare aplicirii Strategiei Europa 2020, Comisia Europeani a propus
atingerea, pand in anul 2020, la nivel european a urmitoarelor obiective:

i. Rata de ocuparea a populatiei cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani - minimum 75%,

|
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ii. Nivelul investitiilor in ¢ercetare si dezvoltare - 3% din PIB-ul UE,

iii. Atingerea obiectivului| ,,20/20/20" (sau 30/20/20, in cazul respectirii anumitor conditii) in
domeniul schimbdrilor ¢limatice si al energiei,

iv. Rata pdrdsirii timpurii|a scolii - 10%, iar ponderea populatiei cu studii superioare si vérsta
cuprinsa intre 30-40 de ani - cel putin 40%,

v. Reducerea cu 20 de milioane a numarului cetatenilor europeni amenintati de siricie (ceea ce ar

corespunde reducerii cu 25% a numarului de persoane cu risc de séricie).

Obiectivul ,,20/20/20”* in materie de climd/energie include, in fapt, trei obiective distincte, dar
interconectate: I

- reducerea emisiilor de gaI e cu efect de serd (GES) cu cel putin 20% fata de nivelurile din 1990 sau
cu 30% daca exista conditi favorabile,

- cresterea la 20% a pondel}ii surelor regenerabile de energie in consumul final de energie,

- cresterea cu 20% a eﬁcie:rgei energetice.

In acest context la nivel national, prin HG nr.529/2013 s-a aprobat Strategia Nationald a Romaniei
privind schimbdrile climatice 2013-2020. Conform acestei strategii amenajarea teritoriului constituie un
instrument important pentru evolutia societatii, reprezentand practic implementarea politicilor economice,
sociale si ecologice in zonele urbane. Sectorul rezidential are o pondere de 40% din consumul energetic al
UE, oferind un potential deosebit pentru eficientd energetica si in consecinta pentru reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera. |

Astfel, prin elaborarea planului national de actiune privind eficienta energetica s-a previzut o
reducere a emisiilor de gaze cu Tfect de serd in Sectorul rezidential cu 41.5% péna in 2020 fatd de media
2001-2005.

Pentru realizarea acestui obiectiv s-au previzut mai multe obiective specifice care vor contribui la
atingerea obiectivului general printre care se numira si cresterea de suprafete de spatii verzi in zonele
urbane si preurbane. .

Conform strategiei, imbunatatirea legislatiei privind amenajarea teritoriului si urbanismul va
contribui la limitarea extinderii urbane necontrolate. Constructia si reabilitarea spatiilor verzi continua sa
reprezinte o prioritate pentru administratia publica locald si va trebui sustinuta prin derularea unor proiecte
finantate din bugetele locale si nu numai. Spatiile verzi, strazile si parcurile de agrement sunt importante
pentru activitati sociale, relaxare, sanatate si sport. Zonele verzi deschise si parcurile sunt pérti importante
pentru promovarea calitatii vietii in mediul urban, corelate cu utilizarea extinsa a transportului in comun si
a bicicletelor. ;

Beneficiile aduse de sistemul spatiilor verzi urbane prin prisma celor trei functij
si economica) sunt bine precizate si in Recomandarea Consiliului Europei No.
Ministerial al Statelor Membre| asupra spatiului public urban si anume: “Spafi
esentiald a mogtenirii urbane, un element puternic in infdtisarea arhitecturald si est

recreationale §i de petrecere a timpului liber a comunitdtii §i are o valoare majord in imbundtdtirea
conditiilor de mediu, ajutd la rerla,werea economicd a oragelor, nu numai prin crearea de locuri de muncd,
dar si printr-o crestere a atract'{vitd,tii orasului, ca un loc pentru investitii si afaceri areale rezidentiale
cautate.’’ (Recommendation on Urban Space 86/11.1986).

In contextul presiunii la chare este supus spatiul verde, suprafata acestuia si modificarile survenite
in totalul ei devin un indicator important in evaluarea politicilor de planificare a ,,verdelui urban’".

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii, norma de spatiu verde pentru un locuitor trebuie si fie
de 50 mp. La nivelul Uniunii IEuropene, unde mediul urban reprezintd habitatul pentru circa 75% din
populatie, standardele in ceea ce|priveste spatiile verzi sunt de minimum 26 mp/locuitor.

In Romania, spatiile ven:*ti de pe teritoriul localitatilor sunt din ce in ce mai amenintate, datorita
distrugerii acestora urmare a imchtului negativ a dezvoltarii activitatilor economice si sociale. Prin urmare,
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lipsa unui management al mediului corespunzitor si lipsa unei planificari strategice, pot conduce la
probleme de sanitate si la o calitate scazuti a standardelor de viati.

Conform Constitutiei Romaniei ,,statul recunoaste dreptul oricdrei persoane la un mediu
inconjurdtor sandtos si echilibrat ecologic.”’ Pe aceastd bazi, protectia si gestionarea durabili a spatiilor
verzi din localitatile puternic u#banizate ale Romaniei sunt obiective de interes public, asa cum este
prevazut in Legea nr.24/2007 pfivind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane.
Statul trebuie sd ia mésurile necesare pentru a evita deteriorarea spatiilor de pe teritoriul localitatilor din
Romania si deteriorarea calitatii vietii locuitorilor acestora, masuri care conduc la mentinerea si/sau
cresterea acestor suprafete. In OirUG nr. 114/2007 pentru modificarea si completarea OUG nr.195/2005
privind protectia mediului, se prevede: ,,Schimbarea destinatiei terenurilor amenajate ca spatii verzi si/sau
prevazute ca atare in documentatiile de urbanism, reducerea suprafetelor acestora ori stramutarea lor este
interzisad, indiferent de regimul j{dlridfc al acestora’’. Spatiile verzi din localitdtile puternic urbanizate au o
influentd puternica asupra calitfftii vietii cetatenilor. Prin atingerea standardelor europene, in ceea ce
priveste zonele verzi din localitatile urbane, ar fi imbunatatite substantial atat gradul de confort al populatiei
cét si starea de sanatate a acesteja. In ceea ce priveste impactul asupra mediului, spatiile verzi reprezinta
unele dintre cele mai importante instrumente de imbundtatire a calitatii aerului, apei si solului.

In cadrul strategiei de dezvoltare durabild a municipiului Pitesti, identificim drept principale
obiective: -

a) Dezvoltarea economica si incurajarea medicului de afaceri

b) Imbunatitirea standardului de viatd si instituirea de méasuri de protectie social reala

¢) Transparenta procesului decizional, implicarea cetétenilor, a societtii civile in procesul de luare

a deciziilor '
d) Protectia mediului inconjuritor si gestiunea durabila a resurselor si serviciilor furnizate de citre
componentele Capita(iului Natural.
in ceea ce priveste obiectivele s;'?eciﬁce, la sectiunea protectia mediului si a resurselor, identificim:

e Pastrarea si conservarea parcurilor si a zonelor verzi existente
Cresterea suprafetelor verzi
Amenajarea suprafe;q:lor verzi pentru a deveni atractive pentru locuitori
Efectuarea de noi plantari in jurul orasului
Crearea unor perdele arboricole de izolare a zonelor industriale ale orasului
Asigurarea unei bune gospodarii a zonelor plantate.

IL. incadrarea intreprind:prii. Cadrul institutional

Prezentarea generali a Societatii Salpitflor Green S.A.
Infiintatd in anul 2010, p}'in Hotérare a Consiliului Local al Municipiului Pitestj

este o societate comerciala, sub‘ autoritatea administratiei publice locale cu rolul d¢’a a, prin
gestiune directd, activititile de curatare si intretinere a Municipiului Pitesti. Societ flor ?le;eri‘,.\
S.A. isi desfagoard activitatea in baza contractelor de delegare a gestiuni - "f;'f‘;pqubjl"_ce " |

nr.15557/30.03.2018, 15559/30.03.2018 si 32672/12.07.2018. ' JRAoRl) /S
Societatea desfasoara activitati de: \ o giec e ;‘:‘f‘"

« amenajare si intretinere a zonelor verzi apartinand domeniului public si prive
Pitesti; f

* maturat, spalat, stropit si intretinerea cailor publice;

* indepartare a zdpezii si ?reintﬁmpinarea formarii poleiului si a ghetii, etc.
* construire, modernizare, intretinere, administrare i exploatare a targului, pietelor agroalimentare
si bazarelor din municipiul Pitesti;

Societatea asigurd intretinerea curateniei §i a zonelor verzi apartindnd domeniului public si privat

al municipiului Pitesti, amenajarea spatiilor verzi cu flori si arbusti, crearea conditiilor necesare desfasurarii
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activitdtilor de comercializare a bunurilor care sa respecte principiile concurentei loiale, de protejare a

vietii, sanatatii, securitatii si inte

reselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului.

Societatea Salpitflor Green S.A. a implementat sistemul de management al calititii ISO 9001:2008,
sistemul de management al mediului ISO 14001:2005 si sistemul de management al sandtatii i securitatii
ocupationale OHSAS 18001:2008.

Societatea Salpitflor Green S.A., inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langi

Tribunalul Arges sub nr. J03/9

3/16.09.2010, avand codul unic de inregistrare fiscala RO 27393335 si

atribut fiscal RO, este o societate cu capital de stat avand drept actionar majoritar Consiliul Local al
Municipiului Pitesti, cu o cotd de participare la capitalul social de 85.09%. Restul de cota de participare la

capitalul social de 14,91% este ¢

etinut de Societatea Salubritate 2000 S.A. Pitesti, cu sediul in Pitesti, Str.

Targul din Vale, nr 25, ce are ca actionar unic Municipiul Pitesti, prin Consiliul Local al Municipiului
Pitesti. Actionarii, potrivit prqirogativelor conferite Codul Administrativ, administreazi patrimoniul

Municipiului Pitesti. !
Obiectul de activitate |

». Domeniu de activitate:

Cod CAEN Rev.2- 813 j

ctivitdti de intretinere peisagistici

» Activitatea principala:
Cod CAEN Rev.2-8130 Activitati de intretinere peisagistica
» Activitati secundare:

o Activititi auxiliare pentru productia vegetala;

o Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

o Alte activitati de servicii n.c.a.

o Colectarea deseurilor nepericuloase;

o Colectarea deseurilor periculoase;

o Comert cu amz‘muintul al altor produse alimentare, in magazine specializate;

o Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate;

o Comer{ cu amanuntul al fructelor §i legumelor proaspete, in magazine specializate;

o Comert cu ame’mjntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate;

o Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor;

o Comert cu ridicatF al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat;

o Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc;

o Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor; i

o Comert cu ridicata al cdrnii si produselor din carne;

o Comert cu ridicatE al florilor si plantelor;

o Comert cu ridicat:a al fructelor si legumelor;

o Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile;

o Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste;

o Cultivarea altor plante permanente;

o Cultivarea arbustilor fructiferi, cpsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi;

o Cultivarea plantelor pentru inmultire;

o Depozitiri; ' Z< T 4 N

o Intermedieri in cimer;ul cu produse diverse; 7 — F N

o inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiri 1~ \ \/’f;

o Lucrari de pregétire a terenului; Q: \ ,.—-;1,,@;;%\ B

o Pregatirea semintelor; o\ \REe /; bl

o Recuperarea materialelor reciclabile sortate; W 4»‘}9?5

o Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase; s

o Tratarea si elimin:area deseurilor nepericuloase. ' -
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III. Viziunea generali la Consiliului de Administratie cu privire la conducerea Societitii

Salpitflor Green S.A.
Conducerea Societatii Salpitflor Green S.A. va urmri in principal urmatoarele aspecte:

a) Continuarea demersurilor de modernizare si retehnologizare a societatii, in vederea furnizarii unor

servicii de calitate superjoara pentru beneficiari;

b) Mentinerea si crearea unor conditii de munca adecvate pentru angajatii societitii;

¢) Armonizarea practicilor manageriale cu principiile guvernantei corporative.

Obiectivul general este men;inerea Societdtii Salpitflor Green S.A. la un nivel de performant ridicat,
fapt ce implicd necesitatea ca societatea sa inregistreze la finalul exercitiilor financiare anuale un profit
care sd poata oferi posibilitatea continuarii procesului de modernizare si retehnologizare a acesteia, precum
si pentru oferirea de servicii de calitate superioard pentru cetateni si, implicit, pentru beneficiarul final al
acestora. '

Strategia pentru dezvoltarea durabild a societitii va fi guvernata de urmatoarele principii:

* Universalitatea serviciilor publice;
Eficienta economici;
Profesionalism;
Asigurarea igienei §i sanatatii populatiei in spatiile publice:
Dezvoltarea durabila si corelarea cerintelor cu resursele;
Protectia si conservarea mediului natural si construit;
* Transparenta si liberul acces la informatiile privind serviciile publice.
Obiectivele strategice ale Sociq!té;ii Salpitflor Green S.A. sunt:
Modernizarea §i imbunititirea serviciilor
® Asigurarea dezvoltirii dfprabile si cresterea flexibilitatii societatii;
o [mbunatitirea serviciului din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea si introducerea de
tehnologii noi;
Orientarea citre cetiiteni

e Preocuparea permanenté! pentru cresterea gradului de incredere al cetitenilor si pentru asigurarea

unei transparente legate de actiunile intreprinse;

* Informarea eficienta a cetatenilor cu privire la activititile desfisurate;

e imbunatatirea calitatii vietii populatiei care triieste in zona deservita, prin asigurarea permanenti a

serviciilor publice la nivelul standardelor europene.
Eficienta economicd |

* Optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logisticd, astfel incét atingerea

performantelor dorite si lga nivelul serviciilor cerute sa se realizeze cu costuri minime;

e Obtinerea unei marje optiima]e de profit, care sd permité atat dezvoltarea in continuare a societitii,

cét si stimularea personalului.
Eficacitatea actului de ionducere:

* Aplicarea principiilor d¢ guvernantd corporativi, in special, si fird a se limita la transparenta
decizionala;

* Articularea componentelor strategice si manageriale/operationale intr-un plan de administrare

coherent; |
* Promovarea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii pozitive si de durati cu toti colaboratorii interni
. . » . - -
sl externi a1 societatii; | S

* Dezvoltarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscfﬁﬁ;

* Auditarea principalelor functiuni si activititi ale societafii; /&
Cresterea si protejarea valorii societitii.
Grija pentru mediu

* Gestionarea rationala a resurselor naturale o

» Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului; Sl s
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Achizitia unor produse,lmaterii prime si materiale ecologice si/sau cu un impact minim asupra
mediului, precum si im}lonulldezvoltarea unor tehnologii de lucru care sa aiba in vedere mediul
inconjurdtor; !

Implementarea eficienta a tehnologiilor moderne conform standardelor europene.

Competenta profesionala

Cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului societitii; |

Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

Managementul eficient al performantei in munci;

Crearea unui mediu favoTabil invatdrii in societate si sprijinirea angajatilor in a dezvolta capacitatea
de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunititi materiale si de training.

IV. Cadru Legal

Legea nr.31/1990 privindI societtile;

Legea nr.51/2006 privind_ serviciile comunitare de utilitati publice;
Legea nr.101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;
Legea nr.53/2003 Coduldr/luncii;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea contabilititii nr.82/1991, republicata;

Legea nr.287/2009 Cod Civil:

Legea nr.134/2010 Cod Proceduri Civila;

Legea nr.207/2015 Cod Procedura Fiscali;

Legea nr.227/2015 Cod Fiscal;

Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, actualizata, cu modificarile i completarile ulterioare;

Hotararea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Hotardrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Hotardarea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public ilntern;

Hotérarea nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone
publice; '

Ordinul nr.82 din 9 martie 2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor; |

Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar prev@ntiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfésoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat; ———=
Ordinul nr.2634/2015 priv:ind documentele financiar — contabile: /(\\ F\,N !
0.U.G 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor p bﬁ“cf;;///
O.U.G nr.58/2016 pentru modificarea si completarea unor actg) nor ativere
domeniului achizitiilor publice; | =l \%

N




* HCL nr.281/2010 privind infiintarea Societatii Salpitflor Green S.A., cu modificarile si
completarile ulterioare; |

* HCL nr.111/2018 privin%d delegarea gestiunii serviciilor publice pentru activitatea de construire,

modernizare, intretinere, administrare si exploatare a pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor

si oboarelor si pentru activitatile de amenajare si intretinere a zonelor verzi §i igienizare si

regularizare a cursurilor de apa-izvoare, pdraie, riuri, citre Societatea Salpitflor Green S.A;

HCL nr.238/2018 privind delegarea serviciului public de salubrizare: maturat, spilat, stropirea si

intretinerea ciilor publice si curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet citre Societatea Salpitflor Green S.A.;

* Actul constitutiv al Societatii Salpitflor Green S.A..:

* Certificatul Oficiului Registrului Comertului la nr. J03/913/16.09.2010, Cod unic de inregistrare
RO 27393335.

Cadru institutional in care functioneazi Societatea Salpitflor Green S.A.

Societatea este organizati conform principiilor reglementate de legea nr.51/2006 (autoritatile
publice locale exercitd asupra societdfii un control direct si o influentd dominantd asupra deciziilor
strategice si/sau semnificative ale acesteia, in mod similar cu controlul exercitat asupra departamentelor
proprii).

Societatea Salpitflor Green S.A. isi desfigoara activitatea in baza contractuluj de delegare a gestiunii
serviciilor publice de maturat, spalat, stropirea si intretinerea ciilor publice §i curitarea si transportul
zdpezii de pe ciile publice si ‘mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet
nr.32672/12.07.2018, a contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrarea si
exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, a targurilor si oboarelor din Municipiul Pitesti
nr.15557/30.03.2018 si a contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a
domeniului public si privat de interes local: amenajare si intretinere a zonelor verzi si igienizare si

regularizare a cursurilor de apa-izvoare, pardie, rauri situate in intravilanul Municipiului Pitesti
nr.15559/30.03.2018.

V. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plati a obligatiei de
serviciu public de citre autoritatea publica tutelari daca intreprinderea publici trebuie si
indeplineasci obligatii de serviciu public

Facturarea serviciilor prestate de catre Societatea Salpitflor Green S.A. se face in baza tarifelor si
preturilor aprobate de citre Consiliul Local al Municipiului Pitesti, a situatiilor de lucriri verificate si
confirmate de aparatul de specialitate al primarului si a receptiei serviciilor prestate.

Decontarea serviciilor prestate se face lunar, pe baza facturilor emise de Societatea Salpitflor Green
S.A., pana la data de 30 ale lunii urmatoare, insotite de situatiile de lucrari confirmate si acceptate la platd
de cétre aparatul de specialitate al primarului $i pe baza procesului verbal de receptie. Situatiile de lucriri
sunt intocmite conform programelor de lucriri confirmate pe activitati. Plata serviciilor executate se va
efectua de catre autoritatea publici local in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii.

Mijloacele materiale si financiare necesare desfagurdrii activititilor se asigur prin bugetele de
venituri si cheltuieli ale Societatii Salpitflor Green S.A.

Politica autoritatii publice tutelare de imbunititire a serviciilor concesionate prezentate, prin
imbunatitirea activititii si eficientei operatorului propriu Salpitflor Green S.A. s-a concretizat si prin faptul
ca acesta a beneficiat de un ajytor acordat prin HCL nr.271/09.08.2017, reprezentat de participarea
Municipiului Pitesti la majorarea capitatului social al Societatea Salpitflor Green S.A. rin-emiterea de noi
actiuni pentru aportul in numerar, in valoare de 801.231 lei si de aport in naturi con t (\Tﬁntﬂ-a Autoytilitard
in cuantum de 51.390,62 lei, achizitionata de la bugetul local. -




VI. Principiul separa;iji intre activititile prestate pe perioada derulirii contractelor de
delegare a gestiunii erviciilor publice

Pe perioada contractelor de delegare, Societatea Salpitflor Green S.A. are obligatia de a tine un

sistem de contabilitate distinct;i pentru fiecare activitate conform normelor legale si reglementirilor

aplicabile in Romania privind tinerea evidentelor contabile. Operatorul are obligatia sa tina contabilitatea

de gestiune pentru fiecare activitate, astfel incat activitatile sa fie usor de evaluat, monitorizat si controlat.

VIL. Politica de dividende si de virsiminte din profitul net aplicabild intreprinderii publice

Rezultatele activitatii societitii sunt determinate pe baza situatiilor financiare, aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor. Contul de profit si pierderi, ce include veniturile si cheltuielile
exercitiului financiar, va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea
exercitiului respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

Societdtii ii este aplicabila legislatia privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome (Ordonanta nr.64/2001, cu completdrile si modificarile anterioare).

Repartizarea profitului se efectueaza in urmatoarea ordine:

* Rezerve legale;

® Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

* Alte rezerve constituite ca surse proprii de finantare, aferente profitului rezultat din vanziri
de active, respectiv, aferente facilitatilor fiscale la impozitul de profit

* Alte repartiziri previzute de lege;

* Minimum 50% diyidende la bugetul local;

* Profitul nerepartizat pe destinatiile anterioare se repartizeaza la alte rezerve si constituie
sursa proprie de finantare.

VIIL. Politica de investitii aplicabili Societitii Salpitflor Green S.A.

Finantarea si realizarea lucrarilor de intretinere §i investitii aferente activitatilor de salubrizare,
activitdtilor de intretinere a spatiilor verzi si administrare a pietelor se face cu respectarea legislatiei in
vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor publice.

IX. Conditii privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor

Asteptérile administratorilor sunt in sensul mentinerii constante a calitatii lucririlor executate si
serviciilor prestate de societate atat citre beneficiarul public, cét si catre cetateni, cu respectarea legislatiei
la nivel national si european. _

Societatea Salpitflor Green S.A. conform organigramei are previzut un numir de 565 de posturi.
Societatea Salpitflor Green S.A. are implementate urmatoarele sisteme de management: al calititii, care
este conform cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 certificat SRAC, de mediu, care este
conform cu cerintele standardului SR EN ISO 14001:2015 certificat SRAC, al sanatitii si securitatii
ocupationale, conform cu cerintele standardului SR OHSAS 18001:2008, certificate- . Societatea
urmareste permanent calitatea lucririlor si serviciilor furnizaﬂte. Astfel, raspunde ; eg&éﬁldﬁ tutirer partilor
interesate (cetdteni, clienti, furnizori, angajati, comunitate). In urma misiunii d a’,g@ifd

e’ - \ \
OHSAS, auditorul a apreciat ca Sistemul de management integrat este documienta ;aplicat corespu
si este eficace drept pentru care a fost prelungitd valabilitatea certificarii s_t?ngfa?‘g}g]ér\ d}f mai sus
mentionate. \ B\ \) /S




Societatea va urmari in ermanenta mentinerea si imbunatitirea sistemelor de calitate.

De asemenea societatea urmareste realizarea obiectivelor de performanta si strategie in ceea ce
priveste imbunitatirea continui a calitatii serviciilor la nivelul corespunzator normelor Uniunii Europene.

In scopul cresterii calitatii serviciilor si produselor furnizate, societatea va utiliza eficient toate
resursele de care dispune; in acest scop, organele de administrare si conducere vor avea o imagine acurati
a capacitatii societiii, propunand si implementand solutii pentru optimizarea acesteia. in mod necesar,
investitiile privind cresterea calitatii serviciilor si produselor vor fi aprobate si implementate.

X. Etica, integritate si guvernanti corporativi

Etica reprezinti acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajuti si
decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajutd si
actionaim conform unor standarde finalte si cu integritate. Acest cod etic si de integritate exprima
angajamentele si responsabilitafile de natura etici cu privire la conducerea activititii societatii. Codul etic
si de integritate al personalului|societatii Salpitflor Green S.A., operationalizeazi o serie de valori si
principii care si ghideze activitatea si comportamentul tuturor salariatilor. Acesta descrie o serie de reguli
specifice, care fixeazi cerintele minime acceptabile de comportament pentru orice angajat al societatii.
Orice fincélcare a acestor reguli, va afecta nu numai drepturile si asteptrile beneficiarilor, dar se va
rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritétii societatii.

Principiile care guverneazd conduita profesionala a angajatilor Societatea Salpitflor Green S.A. sunt
urmatoarele:

. Integritatea morald — angajatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun ax'zantaj ori beneficiu moral sau material;

. Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia angajatii pot si-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

. Cinstea si corectitudinea — in contextul activitatilor profesionale, angajatii societatii trebuie
sd respecte cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, codul etic si de integritate. In indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajatii societatii trebuie si fie de buna credinta si sd actioneze pentru indeplinirea
conformi a acestora;

. Deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate de salariati
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor, angajatii au obligatia de a aplica acelasi
regim juridic, oricirui cetatean, in situatii identice sau similare;

. Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu - sarcinile de serviciu
trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod constient de citre angajati si cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Consiliul de Administratie al Societitii Salpitflor Green S.A.

Consiliul de Administrati¢ este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali
a Actionarilor. Consiliul de Administratie adopti, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
eticd, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina proprie de internet a
societdtii i dac este cazul se revizuieste anual.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa denunte conflictul de interese, in conformitate cu
legislatia in vigoare si conform r¢glement5rilor interne ale societitii. Acestia au obligatia de a trata cu

discretie informatiile care au caracter confidential, astfel incat societatea, autoritatg: itelard sd nu
fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret al acestora™ "V /4 .
In materia eticii, integrité;ii; si a guvernantei corporative, administratorii"fiu-gxzﬂégeare Sompetente

si obligatii: AP\



Ll —————

* de elaborare a C&Ldu[ui de etica, de respectare a acestuia, atdt de membrii consiliului cat si
de angajatii socieI atii;

* de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale societatii;

* de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea si
autoritatea publicd tutelard si nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorilor.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, Adunarea Generali a Actionarilor societdtii a numit Consiliul de Administratie al
societdtii. -

Consiliul de Administratie este compus din 5 membri si este condus de un presedinte ales de plenul
consiliului din randul membrilor sii. Acest consiliu isi desfagoara activitatea in baza Actului Constitutiv
prin care Consiliul de Administratie are in responsabilitate administrarea societatii. Atributiile Consiliului
de Administratie privind administrarea societdtii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare a societétii, a obiectivelor pentru directorii societatii, urmdirirea si evaluarea
activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandate, respectiv a planului de
management.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazi:

* stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

* stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

* aprobarea nivelului salarial;

* convocarea Adunarii Generale a Actionarilor;

* elaboreazi si aproba regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile, responsabilitatile si
sanctiunile cu privire la personalul societitii;

* prezentarea raportului anual, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea
societatii, a bilantului si contului de profit si pierderi pe anul precedent precum si prezentarea proiectului
de program de activitate si a proi¢ctului de buget al societitii pe anul in curs;

* prezentarea semestriald, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, a unui raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,

detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportirile
contabile semestriale ale societatii;

b

* elaborarea unui raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteazi. Rapartul se publicd pe pagina de internet a societatii.

Conducerea executiva a sqcietdtii va fi numita in conformitate cu prevederile art.35 din Ordonanta
de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobata
prin Lege nr.111/2016. Directorul General este numit de Consiliul de Administratie si este rispunzitor de

administrarea operativa curenti a| Societétii si alte responsabilititi similare care ii sunt delegate de citre
Consiliul de Administratie periodic.
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